("a

B
]

N

*
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2025-ER-26267
SECRETARIA DISTRITAL DE Sl/\LUD

s g _Fecha y Hora: 9/06/2025 3:57:00 p. m. Clave: MjBk1KSe25
- JFolios: 1 Anexos: 2 Rocorrido: 3 wn T
Doctora : . ORIGEN: 052200 SBBYS?052200- GI%

) MARCELA MARTINEZ CONTRERAS ) gggs:g%%c'o"' DE BIENES ¥ A
-2 3 2 2
' Subdirectota Acciones Colectivas % . DESTINO: MARCELA MARTINEZ-011200 |
Secretarna Distrital de Salud . < INGRESO: Vi .
. : Ventanilla
. Carrera 32 No. 12-81 ‘ TRAMITE: Solicitud correspondencia
@ - ASUNTO: CGZ//Radicacién comprgmisos contractuales
correspondenCIadlgltal@saludcapltal gov. CO . M correspondientes al penodo de mayo-de 2025 PSPIC
! Bogota, Bogota D.C. ' Convenio 4174-2024
N . - T -
A & k '
: Asunté: Radicacion-Compromisos contrgctuales correspondientes al periodo de Mayo del
! 2025 — Plan de Salud Puablica de intervenciones Colecgivas - Conyenio N9. 4174-2024.
N L
" . & t
Respetada Doctora Marcela o ’ y
» 4 . N
NN " Reciba un cordial. saludo, Tos mejores deseos de exutos en sus labores, respetubsamente
me pernpito enviar mforme de*seguimiento a compromlsos contractuales correspondiente al
periodo de mayo del 2025 del Plan de Salud. Pubhca de Intervenciongs Colectivas -
et ConvenioNo. 4174:2024. ~ %
j 5 \ Vi 3 +
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MAIRA 3ULIETH TINOCO FIERRO a . v
Coordinadora PSPIC , , ‘ -
Direccién de Gestion del Riesgo en’Salud ' '
- 3
Subred Integrada de Servicios de Salud-Sur E.S.E. <
& & - i N
Anexo: 2 folios y 1 CD N
Proyecto: Magel Mora, Profesional especializado PSPIC. DGR ‘ .
. 4 - .
&
: 7 /‘G,\‘ i
Carrora 24C No. 54+ 4750 PGS / .
Connador 7306000 § 'y e . ; ® 2 ‘%&\.‘
v wmwsudedurgetso !.- i?,i’f::‘."i‘mg?:‘;‘." de Sepvicios desalud 5 ’gw’; ;
Cocigo Postat 110621 - : n— ;) ;
SurES.E. ; ygiany "\‘;:. . ;7’?’.
Gontros de Sakuct Harares, R
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'BUBSECRETARIA O SALUD PUBLICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

en formato

por la SDS

CONTROL DOCUMENTAL larceis Mactinez Gonzates.
INFORME DE A £S Aprobado por Mana Cunel Ansmendy £
CODIGO SOS-GEP-FTQIAV.S
-
DE N, 41742024 [FRCHA DE BCIO 31272004
SALUD PURLICA VALOR TOTAL $34.689.508.201 FECHA DE TERMINACION . R -
#00e885848 ;

SURRED INTEGRADA DE |y - [P — N

SERVICIOS DE SALUD BUR -

2. Actas de soclalizaciénede los anexos del convenlo por entorna,
proceso y tema transversal aptica pardiel primer mes

1_2_no aplica para el periodo en mencion

- « 3
_3.1_\SP_02,08,15,2122 y 26052025

.
2. Entregar ef plan prdgramatico y presupuestal - PPP

g por mes, de acuerdo con el nivel de operactén
deﬂmdo para cada producto por entorno cuidador y proceso”
, dentro de 1bs tres (3) dias habites ra

y

- 2 1
' . 1.3_2_ GESI_02052025
", 1_3_3_Labdval_13y19052025
1,3;4_Educativo_02,05,08,15Y19052025,
¢ 3 Acths de induccion (aplica para el talento humano nuevo) : g g :‘::h;f;o$a:3§§gg§52
& 1 3 7_ASIS_23052025 v
k v 1_3_8_Comunitario_8,21 ¥23052025
< » 1.3_9_VSA_05,13 y 21052025
& ‘ 1_3_10_Ruralidad_13 Y15052025
2. PRODUCTO 16 Informe final, que incluya la ejecucion técnica o
ini yhi i del convenio de acuerdq,aon la estmcjura 1_4_no dplica para el mes mencioffado.
definida. Y el anexo de ocmpromisos def convenio. . N
iﬂ:ﬁ?ﬁﬁ:‘:};gﬁznﬂdﬂ:;ﬁ:“’p’-:’r":i“"g" d’;z’f:\z':: 1_6_20252050-0111780-1_08052025_compro_mayo2025_
A ’» TvE 1_6_t-alistamiento
1_6_1_1_Laboral 02052025
1 Planear, reahzar cnmmlal y respnnder dlramnmamz por las| | 1_6_1_2_Comunitario_07052025
y gestién de ~ 1_6_1_3snstitucional_0205202;
insumos, para contribulr al cumplimiento de metas del Plan 16 _Educativa_02052025 4
Decenal de Satud Piblica y'det Plan Territorial de Salud, dg ¥ 1:6- VSP 02052025
acuerdo con lo establecido en los anexos det presente 1_6_1_6_VSA_02052025 ., N
SO""“""" 16, GYAPOLITICAS 08052026
~ 1_6_1_8_GEPISP_02052025
161 9 Coordmac(on 02062025 K N
1.6_1_10_GESI_02b52025
* 1.6_1_11 Cananzaclnnas 02052025
~ 6. PRODUCTO 15. Actds de pre auditoria'(final do mes o comienzo del |1~ :i—férs—o(gjggzss ,
mes vencido) y técnico, i y iero (las e 1 4_PAL 02052025
fechas deben ser de la ultinfa semanade mes anterior o fa primer ™ 161 15 Ruralidad_02052025
semana del mes a ejecmar donde se registre e} mes de pupmsclén de 176_2 preauditofia +
ejecucion). - pre
Y 1_6_2_1_Laboral_30052025
i 1 ._Comunitarid_29052025
1 _Institucional 30052025
s 1 Educauvo 30052025
‘ 1 _POLITICAS_30052025 "
* . . |1Z6_2_6_vsA_30052025 :
" 1_6_2_7_VSP_30052025
1628 ( GEPISP 20052025 .
1_6_2_9_Coordinacion_30052025
1__6_2 10, )_GES|_30052025
*+.6_2_11_Canalizaciones_29052025
* 162 12 | ESP 30052025
= ‘ a2 1_6_2_13_ASIS_30052025 e
N N 1_6_2_14_PAL_
= B " g C
A 1. Oficio Radicado entrega del Plan Programatico y presupuestal
mensualizado 8! tercer (3) dia habil. { Aplica para el primer mes y 2_1_No aplica para el perfado en mention
cuando se presenten adiciones) PO 1
i .
2 3 2. PRODUCTO 2.Archivo plan grogramético y presupuestafsPPP - “
= desagregado por m s&é\plicn para el primer mes y cuando se 2_2_No apica para ol pori’ndo en mencion
presenten adicfones) *

3 Oficio radicado de fa cuenta de cobro donde se evidencie la entrega
del A

lransversales y YSA (aplica phrg segundo desembolso)

P
[2.3_Sexto_Desemboles_Rad_2025ER23755_25may_2025
2.3_1_Compromiss_Rad_202SERXXXKX_mayo_2625 8

Iegallzacibn del sonvenio y pos!eﬂmmentu los lnlormes
de gestién ala de
mismao, 8l qumlo (5) dia hébil de cada mes, con ) lat

4. Informe de gestién mensual de entori?os cuidadores,procesos y
temas transversales y VSA

2_4_|_5|sva InformaGestionSur VSA-Recursos_Dic_2024

2 _SISVEA_InformeGestionSur VSA-May Z)ﬁ
2 4 IG Gﬂmﬂ Sur_May_2025_FFDS-CD-4174-2024

del mes anterior.

.
5. PRODUCTO 3. Infarme finat de gastién generat, informe final de
gestién de Vigilancia en Safud Publica ejinforme final de gastlén de

igl ia Sanitaria y que incluya ios - Plan

F p en
de g vigencia del 3 de diclembre 2024 2 23 de julio 2025

No aplica para el periodo-en mencion

8. Entrega de solicud ajuste informe de gestrén cuando aplique y )
respuesta de aval con matriz c}usmd o

‘ .
3. Entregar informe cualitativo de avance de la gestién
el quinto (5) dla habil mes vencida, en la-estructura

*| definida por el nivel central e incluida en 1 caja de

anexo N°. 6,

il

s

4. PRODUCTO 1. Informe cualitativo de avance de la gestién mensual
y cronograma de actividades mes

3_1_informe_svance Jestion_1-31may_2025

3_10_A forme_avance_gestion_1-31abr_2025

3_1_2_Ciono_Ejecutado_May_2025

3_2 Inf_mayo_A N
&

Fe
»

4. Entregar el plan de accltn correspondiente a la
contmpnmda dentro de l'os lles (3) dlas hébiles sigutentes a
ia Sgl reporte de
avance de électicion msnsual en el apticativo de contrapartida,
el'quinto {5) dia hadee cada mes, con la mformauén del
mes anterior.

1_PRODUCTO 4. Plan de accitn de la contrapartida archivo excelen sl
formato establecido por la SDS donde se evidencia ef cronoegrama
programado de la totalidad del convenio.

4_1_No aplica para e periodo an mencion

2_Oficio radicado mediante el cualse entrega plan de accién de
commpamda tres (3) dfas habites sl;uiemes a la fecha de inicio del
1 Donvenm)

4_2_No aplica para el periodo en mencion |
4 Y
.

3] PRODIJCTO 5. finforme mensuai y final de gestién correspandiente
ala A;scucnan 49 la contrapartide: Reporte de avance de ejecuclbn
afchivo pdf

4_3,1_Avance_plan_accion_confiapartidaOtMay_31_2025
4_3_2_Avance_plan_accion_contrapartida_scumGiMay_31_2025

4_Oficio de radicado donde se relacmne la entvega de Reporte de

avance mensual y final de de

4_Sexto_Desembaleo_Rad_2025ER23755_26may_2025
4_4_|_r , Rag (_mayo_2025

5. Aprobacifn del cumplimiento del plan de acién de la contrapartida
por parte de {os referentes técnicos de fa SBS.

4.5_1_Aprobacion_Plan_scckn_Contrapargida

5| Pramovar el desarroilo de procesos de comrol social a
través de ias én de cuentas

< 4 . ol s .
« 1 Actas de sopona de reunién con participacign soclal de la Subred (
social, PIC ¥p de apoyo). 5_‘1_A’ttas_Participacldn_8aclal_1 5052025
. v

2_Actas de soporte de reunion con particlpacidn social de ta Subred:
p ip social, PIC, p de apoyo y
veedores.

L
5_2 "Acta_Veedores_26052025

co"mhouﬁ!sds@salu edpita. gov.co, con copia al cotreo
gov.co, del Informe mensual dg

seguimjento del proceso contral sociat

3_Soporte de envio s&%PDE del correo elactrbmco R

. L >

.
5_3_Archive POF _correo electrénico_05062025_entrega del Informe mensual. «

y
de fa Gestion de la Salud Publica y del Plan de Salud Piblica

4 PRODUCT 0e. Infarme mensual de procesos de control soclal >
de Intervenciones Colectivas (GSP —PSPIC). yla on de cuentas. (matriz en | 5_4_Inf_Veeduria_mayo_2025
.
Excel}. 'n
5 Soporln de envio en PDF del cortgo slectrénico “
" gev.co, con copia al corres 5_5_no aplica para el periodo en mencion
o italaov co el
* 16_Documento de la rendicion de cuentas Gerente de GSP-PSPIC N v
(cuando aplique) <
- 5_6_no aplica para el periodo en mencion
/ N N -
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7 1_Carictegtécnico {talento humanok @ N
4 PRODUCTO 8. Planilla de pago mensual del talento humano que
r ejecuta las acclones del convenio firmada por el representante legal yla 1_Archivo POF planfia pago 1 de abril ol 31 de abril_2025 firmada por supervieor
g parael veni PDFdeIapIannIapetdagodel 1_1_Archivo Excell plankta pago 1 de abell ol 31 de abril 2025 frmada por supervisor
me?venddo firmado pdr e represenlant{ legal o quien eferza la -
supervisién , e S
Entregable infraestructura &
2_ Soporte al correo electrénico . <
gov.co con copia @ 0s supervlsores 6_2_no aplica para el periodo en No se ropr‘man por la Subred
defa SDS de entrega de Informe de 4reas fisicas con condiciones ! ‘
B £ adecuadas de conformidad con las normas de seguridad y satud en el
h
3_PRODUCTO 12. Irforme de 4reas fisicas con condiciones '
. .
. :::;;J:d!! de ccnformldad con las normas de seguridad y salud en el 6_3_no aplica para el periado en encion- No se reportan 4. pot la Subred
Solo ef primer mes del convenio o si hay novedades. < -
" [6_4_Contratos Insumos
. 8 a1 -CONTRATO 4834-2024 Hitech Servk:e:% A.S. Objeto; "Prestar los servicios
de monitoreo de temperaturas centinela las 24 horas pov siete dias de la semana y 365
- dlas del afio para los equipos de {20 ¥ 1 cvarto frio
7 - |ubicados en los diferentes centros de atencién que’ componm 12 Subred Integrada de
. N ) Servicios de Salud Sur E.S,E.™, Acta dg-nicio fecha 16/10/2024 hasta e|,01/12/2024,
- By € AD_03_PRO_05_HITECH, CTO del 1 de marzo al 16 de sbril 2025 Y ERO_06_| HITECH
N o del 17 de abril al 30 de abril 2024
&y 6_4_2_CONTRATO 4957-2024 ACSYMCA_ Objeto: "suministro de refrigerios,
- . desayunos y a'muerzos en y de
& M jornadas ene eventos soclales con de los
A colaboradores que conforman el plan de salud publica de intervenciones colectivas ~
A PIC.inicio 6/03/2025 finaltzacion 5/09/2025
x ] 6_4_3_ CONTRATO £392-2025 SISTEMA INTEGRADO DE ENERGIAS NATURALES
SAS Objetb: adquision Insumos para la realizacicn de huertas, en golegios y boqaree
& Entregableg de Insumos de fa zona rua).y urbana que confc las locali de la subred
4_Contratos para suministro de Insumos y acta de inicio {solo se seryicios de sfaud sur acta ce inclo 14/4/2025 y finaliza 11/8/2025
relacionan el primer mes |a_tolandad da.contralos vigentes que |4 CONTRATO 5492-2025 DAR SOLUCIONES Objeto™prestar el servicio de
soportan la adquisicién de los insumos registrados en el anexo 5*‘°_‘ monttoreo de temperatura las 24 horas por stete dias a la semana para los equipos de
) siguientes meses solo se dében incluir Tas novecades,) refrigeacion ( 20 neveras horizontales.y 1 cuarto frio ubicados en los diferentes cantros
6_Prbpender por el en |~ de Etericior que comporien la subred integraca de servicios de salid sur Acta de inicio
el marc> de la Atencién Pr'marla Soclal, a través de » 9!529/4/2025 y finaliza 31/7/2025
yo de Equipos Basicos \[6_4_5_CONTRATO 5399_2025_STRATEGYS_S.A.S: Objeto: Objeto” contratal el
ysu con el N {sumidistro e instalacion de. piezas de para el de las
e";:::orbgar as! como et'onﬂlaclm::mo de wo-::!lﬂ‘:m ' actividages que se adelantan en fa subred sur scta de iniclo 23/04/2025 af 22/11/2025

procesos Ce gestidn de la salud publxca através ae la
6n del uso y de insumos y
recursos de cardcter técnico (talento humano}, tecnolégico,
logistico y de segun io ) en los
anexos del presente convenio.

o

,|6_4_6_CONTRATO 5393-2025_LUIS EDUARD PELAEZ BUITRAGO_Objeto” contratar
=/ el suministro e m§alucion de piezas da comunicacion para el desarrollo de las
que se en ia subred sur acta de Iniclo el 23/04/2025 y
fingliza 11/5/2025 {
"

5_Orgenes de despacho por centro de costo por cada entorno o
proceso.

[<]

6_5_Carpeta donde se incluye orden de dzspa:ho oacta por ¢ entornos con las firmas, *
508, y temas

1_Labora!” 4Y15052025"

2_Comunitario 14,15,28 y 30052025 il

3_Institucional_14,15,16.y 19052025

4_Educativo_14,15,16y20052025

5 VBP_14,19 y 29052025

6_} VSA 14Y 15052025

7. Pahtlcas 14052025

_8_(

9

1

1

1

1

1

1

GEPISP 14 Y 15052025
G S|_cuenta con insumos remanente para MAYO
oordinacion_14,15 y 16052025
1_PAI_14,15 Y116052025 » o5
2 ESP cuenta con insumgs remanente para MAYO
3 ASIS 14,15 Y 16052025 M
4_Canalizaciones_14,15 y16052025
5|

5
_5_:
,.5_
_5_¢
5
_5_¢
5
) 5.
X
5.
3 5.
_5_°
5.
3 5_
_5_15_Ruralidad_14,15 y 16052025

[}
o300 00680005 d

-3
Entregables de disponibifidad de Equlpou
6_Cr ograma de mantenimiento de equlpos

£3 G v

6_6_ Archivo excel jmi e la

anual.

g de
7_Contratos de Vehiculos

6_7.1 CONTRA‘(D 5394_2025 Ob;ztn PRESTACION DE SERVICIO DE
TRANSPORTE PUBLICO TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL PARA EL
CUMBLIMIENTO DE LA GESTION ASISTENCIAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E S.E Con Fecha de inicio; abril 12 de 2025 hasta.
no 0 de.

-

<

8_Certificacién firmada por el legal donde se

jcantidad de vehlculos yla p|aca asignado por cada centro de costo det

entormo cuidadores Y procesos lra..ver‘ales\

6_8_Archivo certificacion fecha 1 al 31 de mayo 2025 informe de vehiculos asignados

s firmado por el supervispor def convénio

7_ Realizar el seguimiento de los Indicadores de gestién “~

1! de indi : Exp Matriz de indi por
Entcr'\o culdadores y Proceso, uansverst(.orma'o Excel), esta

7..1_Archivo_mafriz indicadores del mes de abrli_2025_PSPIC

establecidos en ef Anexo N° 6 {Lineamientos técnicos de la

se reporta mes vencido.

Geslién de las Salud Publica ~GSP y del Plan de Satud
Pablica de Intervenciones Colectivas-PSPIC), del convenio,

7_2_descarga SEGPLAN del mes deabrit 2025 b
£

-

Wy

5
para &t monitoreo de la ejecucion de las accionss integradas y {2_PRODUCTO 10. Reporte en el SEGPLAN de los. proyectos de *
los productos, en el marco’ e Ta implementaclén del Plan de *|inversién que financian el de cargue de '
Salud Publica de Intervenciones Colactivas — PSPIC ylas emvel aplicativo de salud publica aue permia evidenciar fa fecha y .
acciones de-apoyo a la Gesti6n en Satud Publica asignadas, rgue exitoso {descarga archivo excei), esta inlermacién se repoita
acorde con &l Anexo N.° 7 (Plan Prog{amaﬁco y Presupuestal -thes vencido -
! 4 § 7. PRODUCTOY, Infcrme finai det componamienh de lngndmadoles 7_3%no aphra pata el pericdo
seqiin reporta mensual, ) ~ ’ I
1_ PRODUCTO 11. Plan de gestién dosumental para Ia ejecucién del " T
N 3 jconvenic {Solo el primer mes del convemo) . i x 8.1ro 1;pl|ca pi‘i’ ot per(nzo s
8. Archivar y custodtar-en la Subred de . 7
Salud de forma permanente,dos documentos que Soporten gs 2_Soporte de envio al correo ""f"é"'“’ i
acciohes desarrolladas, de dcuerdo con las normas del e gov £o de Informe mensual de a_2_er_correS_05‘062025Aie Ia gestion documental del 1 al 31 de mayo \2025
Sistema de Gestion Documental vigentes, garantizando su - Gestion Documental (mensualy’ i
Y parala
Secretarla Distrital de Sallid 0 & quien ésta designe. @ 3 3 BOF info GD 181314 2025
b * 3_PRODUCTO "11.Informe scgummn\o mensual de Gestién PO _mie_GU_1 3 © mayo ®

Documental &

1_Oficio de solicitud de (eprogramacién y redistribucion de la Subred . 0.1 Radkcado_2025_£R23098 repro_recks_may 2025
9. Solicitar ; la-supervisitn dei convenio, en caso de ‘ hid 2 - 1
necesidad yrevw acuurdo entre Jas partes, por esctito y - * . N '

de metas en log+ |2_Matriz de reprogramacién o redistribucién (solo aplica para VSA) g—;—f’::“::":‘:m"—"c::“ﬁ":yﬁg” a
entornos y procesos "ansversalu o redistribucién de metas 9_2_2_ Redrstribucitn VSA_may_2025 %
{para el caso de de faSalud - - _ . .
- 3_Acta de 2dncepto técnico emitidos por los supervisores de ) -
i reprogramacitn y redistribucion ©-3-Acts reprogramacion_may_ 2025
[0 Solicitar a Ta sup: deTconvenio, dentio deTos . - v T <
tiempos por escr'no y 1_Ofjcio de solicitud de i de y i i
las de las cuales |oficio de aceptacién (cuando splique} 1Q_1_no aplica para el periodo en mencion
se implementaran por parte de 1a Subred !nleyrada de * .
Servicios de Salud E.S.E., una vez se acuerden, suscriban y = - N
Iegallcsn previa coordinacién con la Subsecretar(a de Salud “|2_Moditicatorio convenio-Otro Si-Prormoga (Cuando aplique) 10_2_no aplica para el periodo en mencion £ 1
. s -
sar BAlre A SUbred e 0y
Eegz:‘:;fai:'::fly:: ‘g’ams;:: ::L:om'::g:‘ parte “ 1 oﬁom de solicitud de necesidpdes de precis!ones técnicas u|11_1_1_Sto_VSA__2025ER14363_
p t!cmcas v A para una {operativas {cuando aplique)
y efectiva de los procesos, de L
cnnhrmldld con fas dindmicas en salud piblica, cambios . ‘
epidemiolégicos, las prioridades en salud y Jas comprensiones £ \
territoriales derivadas del an4lists de la"situacion en salud, lo -
que puede derivar @ reorganizacié de acciones de orden focal 2_Respuesta de la SDS ({cuando apliqu_‘e) 11_2_1_ Resp_VSA_2025ER14363_EE_46761_10052025
o distrital, as cuales deben quédatpor escrito ¥ debidamente - -] b .
para posterior por parte de los \
eauinos de salud niblica en los. una vz cyente can. 1 ! .
t ' Co
X .
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18, que &n la &j de las inter
procedimientos, actividades y gestidn‘de insumos del GSP-
PSPIC, exislan medidas adecuadas de gestién ambiental

de residuos i delos
préveedores de servlcfos y que los residuos se eliminen en
imi dej Plan de Gestién i .

segin la nurmat‘mdad vigente. ’

G

~

P -

R . B o o e £ 2 £ -2 EY
. \
h 3 .
»
12. Contratar el recursa humano por el valor costeada en el 9™
analisfs def sector conforme a los perfiles descritos para la 1_ Oficlos de solicitudes de com:epto técnico de perfiles con sus g : ; :?Ovmﬁggggégzg;sogggggggs
del ¢ para el de fas activi e soportes dirigidos a la sdpervision del convenio cuando 1271_3_STO_VSA_202562050 30052025 1
ejecutadas pét éste, y verificar el cumplimiento de los aplique {previo a Ia tntratacién det perfil)
reqmsnos establecidos en el Anexo 67siendo - )
exclusiva de fa Subied Integrada de Servicioy de Salud E.S E. )
En caso de existir dmrepancm tespecto de los perfiles def 4
personal req . la Subred de Salud 30520
debera solicitud escrita debi nen afa |2_ Oficios de respuesta con.concepio,técnico de perfiles relacionados :g—g—; s?és V;/ASA;MSERZ!ZBSU ’ZBEO%’);%;?SIN RESPUESTA
por parte dela Distital de Salud previo | con,solicitudes ds tatanto humana (ciiando apique) 12_2_3_STO_VSA_202552050_30052025 SIN RESPUESTA &
al proceso de , quien emitira epto técrico de | el -7 = )
viabifidad respecto de! pursonal propuesto dentro de! marco )
de los requisitos osm:ltcldos #n &i Anexd No. 6. i
13 Entrsg%r base de \a|eﬂ(o humano con las nspectrvas h *
hojas de vida en el instrunfento definido por la Subsecretarla
de Salud Pabfica, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes | 1_PRODUCTO 7. Base de talento humano con las respectivas hofas de {13_1_Base_TH_01_31_May_2025
afal i6n del convenio y i el reporte de |vida en el instrumento definido por 14 Subsecretarfa de Salug Publica. 13_1_2_Base_VSA_01_al 3] _May 2025
{ novedades et quirito (5) dfa habil de cada mes, cn la ’ " - .
informacién del mes antérior. d
t =< * L
. 1_Refaci6n de centros de costo por entorno o pioceso det GSP — s Fal
<% |PSPIC firmada por quien corrias:ondn dala S\TbredA Primer mes. "—"—N"?m para of pariodo en mencion T
- - " F <
=
_{2_La certificacién bancaria del primer mes del convenio firmada porel
Flrevisor fiscal, que debe acreditar la apertura de 1a cuenta exclusiva para {14_2_no apkca para ef pesiodo en mencion
el nfanejo de los recursos d;l convenio. " #
14, Manefar los recursos det co o en una cusnts bancaria 3_Centificacién mensual emitida por parte del Revisor fiscal de ‘E’é ’ ¥ R
“Ve'] 0 el Subred, por medio de la cual acredite que se encuentra at dia en dl , -
y sin realizar | 5aq4 de aportes parafiscales reiativos al Sistema de Segurldad Social 14.3_Centhicackon_Parafiscales_Abr 2025
unidad de caja de 0s recursos duembolsados a través del Integral, asf como los E plos det Sena, ICEF y Cajas de i
presente convenio, hasta la firma de fa qumdacgén de este. 4_E| segundo mes se debe entregar certificacion” 03 al 31 de'iclembra | "= Iy
Los recursos alll depositados stlo podrén ser utilizados para (2674 3 partir de este se entregara de manera mensual (mes vencido) !
el pago de lo req 80 Ia gjacuciin sl . de*  firmada por el representante tegal y revisor fiscal de la subred, que .
acuerdo con fap g minimo tos tems:
a_Cuenta exclusiva para el SSP-PSPIC
" :‘QI:‘ ":‘ '““’:‘:"I:"f d"'“s"a:f 5°'°J“e";: :':"f;:gsoﬂ:’f‘“' PA9O 144 4 1_certificacon_Revisor Fiscal_tal 31 de marzo emitida el 05 de mayo do 2025
ndrmativivad vigente re!acmnzda
c_Que se .
d_Que no se realizd uhldad de caja ~ *
- e _Periodo de certificacién, ejempla de! 1 al 31 de enera del 2025 - ®
Nota: Las certi deben entregarse hasta el del clerre . 4
N d ela cuenta A -
- I v .
En gl primer mes'del convenio se Incluye:
15. Disponer de un {1) i con 1 H'o]a de vida del p con soportes, |No aplica para sl periodo en mericion
“ en procesos adminigtrativos y ﬂmncletos en salud para
el Ael g o en estos comp d - - -
. én?:’""r:::;'da de Posesin. 16.2,Clo_2624 2025 pofesonal_simiistatvo .
7 - *
5
Certificacién mensual ﬂvmada por ‘el representante Iegal ° suparvlsor t
18. &n los y § con tercaros las |de la Subred, donde se Ics y
condiciones y requisitos retativos a la prevencion del trabajo |{terceros o pl por 1a subred en el <
infantil, el trabajo forzoso, las conductas discriminalprias, asf | mes del pmsmta m'orme donde se haya inclutdo las condiciones y]|16_1_Pdf_Cent_Trabajoforsos_Vehiculos_1 al 31 de mayo 2025
como la detos de que refativos 1a pi i6n del trabajo infantil, el trabajo forzeso, "
estarlan disponibles. las conductas dlscnmlnawnas asi como a divulgacién de los
mecanismos de reclamacién que estarfan disponibles”. i
. . - e ]
e < L3
¥ Soportes a gn!regar en el mes de diciembre 2024: « Manuat de
& que haga sus veces ‘en la subred. . . 7
. De acuerdoa 1 eslahladdo por cada subred verificar que s cuente con| 17_1_No aplica para el mes en mencion
- las fichas técnicas por bien o servicio que aplique para ef PSPIC y la ~
GSP - .
- X3 I T = 7 -
Soportes a entredar en &l mes de diciembre 2024: » Documento del
Plan Insti de Gestion (PIGA) y su 17_2_ No apiica para et mes en mencion N
. ptan de accién del afio que aplique a fa vigem:la' GSP - PSPIC. s -
17 Promover Ya implementacion de procesos de -
abastecimiento con criterios de sostenipilidad deacuefdo con [« Sopones aentregaren el mes de dlclembre 2024 Acta de 2
fo establecido por fa guia de compras piblicas con por parte de la Distrital de }17_3_No aplica para ef mes en mencion
el amblente de Colombia Compra Eficients en los contratos | Ambfente) que dé cuenta de fa lmplementacmn del PIGA
derivados del presente convenio. N .
: [Soportes a entregar mensualiente: H
* Informe mensual de del Plan de Gestion
{Amblenta! (PIGA) que dé cuenta del desarrollo de cada’uno de los 17_4_PDF doclimento Informe mensual impt ton PIGA. Cs almes |*
. programas que io componen {uso eficiente del agua, uso eficlente de 1a |demayo 2025
energia, gestion integral de residuos, consumo sosterible, A
de practica: yen el GSP - PSPIC, v
4
- * Reporte de entrega a Ia Secretaria Distrita] de Ambiente de la . i
el al avances y registros del Plan [17_5_ no aplica para el mes en méncion
v institucional de Gestion Ambiental PIGA a través de IFherramientao |\
: mecanismo definido para tal fin (herramienta storm) segunda ¥ &
. Soportes a entregar en el mes de diclembre 2024:
4+ Plan de gestién Integral de sesiduos hospltalarios y Similares-PGIRHS (18_1_ No aplica para 2l mes en mencion
-|de cada subred i)

a entregar ' .
Llstas de chequeo da verificacién de la gestion interna y extarna con
que cuente cada subred, en la periodicidad establecida eg ef plan de
gestién integral de re‘slduos hospitalarios y Similares. PGIRHS

/

18_2_1_Lta_Chequeo_nterna_Vista_Hermosa_
_2_LtafiChequeo_interna_Candelaria_
_3_Lta_Chequeo_interna_Manuela_Beltran_
"4_Lta_Chequeo_Interna_Daftubio_

5 Lta_Chequeo_Interna_Usme_
_6_Lta_Chequeo_Interna S:erraMorena

=%

Soportesa entregar mensuaithente;

Planillas de i6n de residuos y de osicién final,

de los residuos de la de las|

y gestign de insumos del,

GSP-PSPIC, emitido por gbstor autorizado. Entre las ncuvldades a
estan las i

aplicacién de pruebas répidas.

I3
P

8 con las acti yi{1

=
18_3_1_Manifi_Vista Hermosu

1843 2 Manifi Candelaﬂa

18_ 3 3_Manifi_Manuela_Beltran_
3_4_Manifi_ SferraMoreni
_5_Manifi_Danubic_

18_3_6_Manifi Usmepueblo
18_4_1_Planllas_RH1_VistaHermosa_
_2_Planlllas_RH‘l_Candelana_
I_3_Planillas_RH1_ManuelaBaltran_
) |_Planiilas_f _RH1, |_Danublo_

5| Plamnas RH1_Sietra Morena_
6 _Planillas_RH1_tisme pue_\blo_

*I1g. Vincular y mantener dentro del aqmpn que se disponga

para la ej del presente

mujeres conforme al porcentaje indicado en’® articilio 3* del

Decrafo 634 de 2023, el cual modificé ef Decretq 332 de 2020

de la Alcatdia Mayor de Bogota, garantizando que la
vtncuhclérne realizaré con plcna observancia de las normas

# para lo cual se deberd -

v
1_PDF da correo elactrénico de envio a la supervision de los
convenios( cuatro supﬂv}solas) con copia al correa
gov co de envfo de certificacion.
&

1

18_1_no aplica para el periodo en mencion

‘L

La debe ser para este enel
lnfmmc de diciembre 2024 y julio 2025

remitic 8 ta pervi una es decir,
cada sels meses (a finales del spmestre-a certificar) bajo

juramento del facuttado, donde se Indlqua ) perwtal

para ia de las mujeres
durante el penod’o de ejecucion del convenio en lo¥® |
Para los atos ylo g cuyo

del 3 al 31 de di 2024 y 1 de enero al 23 d ¢julio

' 2025 firmada por el repusenlnnfa fegal o supervisor del convenio

donde Indique quese vinculé ¥ se mantuvo dentro delequipo que,
ejecuu @l presente convenio interadministrativo mujeres ‘tonforme al 4
|porcentaje indicado en el articulo 3 def Decreto 634 de 2023, ol cual

o Decreto 332 de 2020 de la Alcaldla Mayor de Bogota (XX

19_2_no aplica para et periodo en mencion
. ”

plazo de ejecucién sea inferior a sels meses, s| .| %), i quela se reaﬁzo con plena observancia de NN
debera entregar la ién antes de ! i del [las normas laborales o también se debe
plazo de ejecucidn. indicar la cantidad de personll vlnculado y que pulcentaje de este
Jcorresponde a mujeres. -
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La certificaciéfi debe ser exclusiva para este compromiso . . ~
- . 1, Certificacién de registro en {a pfataforma ge la Agencla Piblica de . " " .
20. Priorizar la d i para la ionde  |Empleo del Distrito "Bogot Trabaja" dondeie desriba numero de 20_1_PDF_oﬁc1n_Cenlﬁ:aclin_Plataform‘a_mu]arss_1 al 31 de Mayo 2025 de fecha

los contratos teniendo en cuenta factores que acentiian su

jvulnerabllidad como la condicién de victima del conflicto

armado, ser mujeres con discapacidad, ser mujer jefa de
]

hogar, entre otras, - alo en g

mujeres con alguna condicién de vulnerabitidad, firmada por el
representante legal o supervisor de! convenlo.mensuat

* x

30052025

1 -

8° def articuto 3° del Decreto 634 de 2023, el cual modific el
Decreto Distrital 332 de 202 de 3 Alcakiia Mayor de Bogota.

>

2_PRODUCTD 13. Informe correspondiente al articulo 3° del Decreto;
634 de’ 2023, el cual modificé ef Decreto 332 de 2029 de fa Alcaldia
Mayor de Bogota.

Nota:Se debe hacer entrega de un informe correspondiente a la
vigencia del convenio>

2 < =
20.2‘|n’;-ﬁuama(!VO_DECIBfD_53‘4-2023_1 al 31 de Mayo 2025 de fecha 30052025

4% A
.

21. Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el
hostigamiento sexual, Ia viclencia y a discriminacion conjra
las mujeres, en sus actividades emprgsariales y cadena de
suministro en gl marco de la :jecuéloﬁal presente convenio.
En caso de ser testigo de alguna de las studtiones
enunciadas debers informar de manera inmediata a fa

pervision quien dara traslado'% fa sutoridad competente.

1_Soporte de envio de corfeo electrénico a ta supervision del convenio
{cuatro supervisores) con copia al correo B
ital gov.co de entrega def informe de

talehto humano.

21_1_Correo_envio_1 af 31 de Mayo 2025 de fecha 30052025 .«

2_PRODUCTO 13. Informe conespond!eni? al arffeuto 3° del Decreto
634 de 2023, donde se'especifique que medidas adopté la subred paral
prevenir, corregir ¥ denunciar el hostigamiento sexual, 1a violencta y ta.
discriminacién contra las mujeres, en sus actividades empresariates y’
cadena de suministro en el” marco de la ejecucion dgl presente:

VY si se pré casos.
Nota:Se debe hacer entrega de un informe colrespoﬁdienle ala

|vigencia del convenio.

©
21_i_lnf_CualitaHvo_Decretn_ﬁM—zoz3_1 al.:ﬂ de Mayo 2025 de fecha 30052025

» s .-

22, Aportar Inr emitida por el lagaly
revisor fiscal Ye la Subred, por medio de 1a cual acredite la
ejecucion de la totalidad de los recursos de la contrapartida,
definidos en a carta de cémpromises de‘la-Subred.

1'_Scpcr(e PDF Certificacion emitida del 03 de diciembre 2024 hasta e}
final del convenio firada-por el representante legal y y revisor fiscal
donde se acredite la gjscucitn de la totalidad de los recursos de la

contrapSitida o

.
22_1_NO APLICA

23. Aportar la certificacién def periodo totai defconven!a, .
emitida por parte det Revisor fiscal de a8 Subred, por medio de
Ia cual acredite que se encuentra af dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistemd de Seguridad Social Integral,
88 como los propios™del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando carresponda, de conformidad
con lo dispuesto en elarticulo 23 de la ley 11507de 2007.

1_Certificacion del perfodo total ;el cohvenio emitida por ;nme,del
Revisor fiscal de ta Subred, poy medio de la cual acredite qfle se
encuentra al dfa en el pago de'8portes pirafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como fo§ propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensaclén Familiar, cuando corresponda, de conformidad
con lo dispuesto en ef articulo 23 de [a ley 1150 de 2007,

23_1_no aphica para ef periodo en mencion

24_Aportar la certificacién correspondiente al periodo total del
convenio, emitida por el representante legal y revisor fiscal de
ia Subred, por medio de la cual se acredite que se manejan
fosdecursos del convenio en una cuenta bancaria exclusiva
i 4 ilidad y sin realizar unidad de
cafa de los recursos desemboisados 8 través del presente
nio, que los recursos al““depositldas sélo podran ser
utitzados para e! pago de lo requerido en ia ejecucién, del
convenio, de acuerdo con la normatividad vigents relacionada,

1_En et informe final se debe incluir 1a certificacién por Ia vigencia del
cogvento N *

a_Cuenta exclusiva para el GSP-PSPIC

b-Que los recursos alll depositados sélo fueron utitizados para ei pago

delo’ ido en fa &j i6n del io, de acuerdo con fa
normatividad vigente relacionada,
c_Que se i / N
d_Que no se realizé unidad de caja
ionalf se.debe a1 equipo de apoyo 8 la supervision

ta informacloa que requiera para hacer verificacién del manejo de los
recursos del contrato,
Anexo 1_Extractas Bancarios

[y

. ta
24_1_fio aptica para el periodo e menclon

hasta la firma de la liquidacion de este. | Anexo 2 DESGLOSE DE LA CERTIFICACION BANCARIA DE , A
CUENTA EXCLUSIVA PARA EL MANEJO DE LOS RECURSQS DEL, ?
~ CONVENIO
-
25_Aportar la emitida por el rep legaly [1_C ion del periodo total del convenio emitida por parte del »
revisor fiscal de la Subred por medio da la cual acredite la representante legal y revisor fiscal de la Subred, por medio de fa cual " N N - Y
ji i6n det gastos ivos y de insumos | acredite el porcentaje de ejecucitn de 1a totatidad gastos® 25,120 aplica para o pegiodo en mencio .
| asignados al convenio. administrativos y de insumos asignados el convento. .
hd 2
28_Dx ¥4 acciones para imp ta Politica de 1_Politica de tratamiento de datos. 26_1_No aplica para ef periodo e.n méheion
F yT te i de Datos F y fa Polltica 2_Plan trabajo tratamiento de datos 26_2_No aplica para el perlodo en mencion
Ge@sral de Seguridad de le Inlormacign, 3_Acciones implementadas & 26_?7 No aplica para el periodo en mencion
LA . ) - . -
N 1_Soporte acta de asistencia a reunidn de comite técnico operativo! 27_1_1_Acta_Comite operativo_10052025
27. Las demds para el cabal cumy del 2_Soporte acta de asistencia a madrinazgo realizado por supervisoras. 127_2_No apﬂvs para ¢} periodo en mencion
convenio relacionadas ton el objeto. 3_ Demas soportes gsnagado: en el marco det cumplimiento del
i convenio. - . 13
. T
I FIRMA P = P
s A - .
EPRESENTANTE. V4 (_/ &
4 s
EGAL SUBRED O —«%mea/éé'{f) il .
SUPERVISOR(s) - N , .
« [REmGREYEn 5 : s - -
APELLIDOS %‘ “7@%‘{( f %
" et 222N
REPRESENTANTE % e v}
l_.!GAL SUBRED ~ \
SUPERVISOR(s) |- N
s N . i
* P - . []
& ’
- v . v
»
- » /£
¥ <
~ . o el
- . \
bl
. i & . w
- LY
‘ «
= & '
& . .
¢ ‘ ) ‘ *
¥ & . -
- ' N
) & 2
L 3
\ 4 F
¥
\ & o>
3
- AN
o - -~ b Y -
i -
. F) R
L
~ 2
\ -] 4
‘ *
¢
Bl *
. \ v -
" - ¥ [
3
=
@
& L3 b .
o
[
H - N
-] Y 3



